(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko pracownika)

Klauzula informacyjna dla pracownikéw
(dotyczy zatrudnionych po 1 stycznia 2019 roku)

Zgodnie z art. 13 Ogodlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych Nr

im. Jana Szczepanika z siedziba: 38-400 Krosno, ul. Podkarpacka 16 tel. 13 43 216 81.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@netmol.pl

3. Pani/Pana dane s3 przetwarzane:

e w celu wykonania umowy, ktdérej Panstwo jestescie strong na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

1

e w zwigzku z realizacjg celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych placéwki oraz w celu

zatrudnienia, organizacji pracy i pomocy socjalnej orazwykonania obowigzkéw prawnych

obcigzajgcych administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO a szczegdlnosci: Ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, Ustawy

z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji

o$wiatowej, Ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadar o$wiatowych, Ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do w/w ustaw,

e w innych celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

e w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa oséb i mienia oraz stosowaniem monitoringu

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO

4. Odbiorcami Pani/Pana danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy

udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostana

powierzone do zrealizowania celdw przetwarzania oraz podmioty co do ktérych wyrazono zgode.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania umowy a po jej zakoAczeniu przez okres

10 lat, na podstawie Ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do

wymienionej ustawy.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo doich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest

dobrowolne.

(podpis pracownika)



